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Christopher John Watling, M.D., FRCPC, MMEd, Ph. D. 

Le Dr Watling est actuellement vice-doyen par intérim, Éducation, érudition et stratégies, 
ainsi que directeur du Centre pour la recherche et l’innovation dans l’enseignement à 
l’École de médecine et de dentisterie Schulich de l’Université Western. Ce neurologue de 
formation avait auparavant occupé les fonctions de vice-doyen associé aux études 
médicales postdoctorales et avait dirigé le programme de résidence en neurologie à 
l’école Schulich. Diplômé de médecine de l’Université Dalhousie, le Dr Watling a effectué sa 
résidence à l’Université Western Ontario. Il a ensuite poursuivi ses études et obtenu une 
maîtrise en formation médicale à l’Université de Dundee, au Royaume-Uni, ainsi qu’un 
doctorat en enseignement aux membres des professions de la santé à l’Université de 
Maastricht, aux Pays-Bas. Sa thèse de doctorat s’intitulait Cognition, culture and credibility: 
Deconstructing feedback in medical education. 

Leader chevronné doublé d’un érudit en formation médicale, le Dr Watling a notamment 
dirigé, à l’école Schulich, les travaux de planification stratégique de la faculté, puis rédigé le 
plan résultant pour 2021-2026, intitulé The Time is Now. Ce projet avait requis la 
collaboration de 40 groupes de discussion, la tenue de nombreuses entrevues et la 
consultation de plus de 500 personnes. Après le lancement du plan stratégique en 
octobre 2021, le Dr Watling a pu guider sa mise en œuvre et son évaluation en qualité de 
président du comité directeur de la planification stratégique. 

Lorsqu’il était doyen associé aux études médicales postdoctorales, le Dr Watling a piloté la 
transition des programmes de résidence conventionnels vers des approches basées sur les 
compétences. Cette initiative a nécessité un travail colossal d’éducation et de 
sensibilisation auprès du corps professoral, des résidents et résidentes ainsi que du 
personnel. À cette époque, le Dr Watling a également dirigé près de 50 programmes de 
résidence qui ont fait l’objet de deux visites d’agrément du Collège royal et du Collège des 
médecins de famille du Canada (en 2012 et en 2019). Fait notable : il lui a fallu alors 
composer avec la transformation complète des normes et processus d’agrément au 
Canada, dont l’introduction, en 2019, d’un tout nouveau statut d’agrément.  
 
Le Dr Watling préside également le Comité de l’agrément des programmes de résidence du 
Collège royal, dont il avait assuré la vice-présidence entre 2016 et 2021. À titre de 
président, il a dirigé une conversation nationale visant à transformer l’agrément en 
processus d’amélioration continue de la qualité. Il a également participé à la révision et à 
l’actualisation des normes dans le but de répondre aux nouveaux besoins de la société et 
d’utiliser l’agrément comme moteur de progrès en matière d’équité, de diversité et 
d’inclusion au sein des programmes de formation canadiens. 

Au fil de sa carrière, le Dr Watling a occupé de nombreux autres postes de direction à 
l’échelle tant provinciale que nationale. On retiendra ceux de président du Comité 
consultatif sur le processus d’agrément du Consortium canadien d’agrément des 
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programmes de résidence (2016-2020), de vice-président du comité de spécialité en 
neurologie du Collège royal (2010-2015), de membre du groupe de travail sur la recherche 
du Collège royal et coprésident du groupe de travail sur la recherche en formation 
médicale (2017-2019), de coprésident du comité de gestion postdoctoral du Conseil des 
facultés de médecine de l’Ontario (2014-2019) ainsi que de président du groupe de 
planification postdoctoral du Conseil des facultés de médecine de l’Ontario (2013-2017). 
 
Sur le plan universitaire, le Dr Watling occupe depuis 2017 le poste de professeur aux 
départements d’oncologie, de sciences neurologiques cliniques et de médecine familiale de 
l’école Schulich de l’Université Western. Auparavant, il avait été professeur agrégé 
(2009-2017) ainsi que professeur adjoint (2000-2009) aux départements de sciences 
neurologiques cliniques et d’oncologie de l’école Schulich. 

Lauréat en 2023 du Prix Duncan Graham pour contribution exceptionnelle à la formation 
médicale, décerné par le Collège royal, le Dr Watling a également mené une carrière de 
chercheur fructueuse, comme en témoigne le financement de près de 1,2 million de dollars 
qui lui a été octroyé au fil des années.  
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