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CANMEDS 2025 – Panels en ligne 

 

Contexte du projet 
Le référentiel CanMEDS est une ressource pédagogique canadienne d’envergure qui est utilisée à tous les 
niveaux  du  continuum  de  l’éducation médicale  au  pays.  Pour  qu’il  demeure  à  jour,  on  apporte  des 
modifications  au  référentiel  CanMEDS  environ  tous  les  10 ans.  Puisque  ces  mises  à  jour  ont  des 
répercussions  sur  l’ensemble  du  système  de  soins  de  santé  et  de  formation médicale,  elles    seront 
effectuées dans le cadre d’un projet multi‐institutionnel et multi‐organisationnel coparrainé par le Collège 
royal des médecins et chirurgiens du Canada (Collège royal),  l’Association des facultés de médecine du 
Canada  (AFMC),  le Collège des médecins du Québec  (CMQ) et  le Collège des médecins de  famille du 
Canada (CMFC).  
 
 
Rôles et responsabilités 

Les panels en  ligne CanMEDS 2025 contribuent à  l’élaboration du référentiel CanMEDS 2025.  Il y a des 
panels en ligne pour chaque rôle CanMEDS. Voici leurs responsabilités : 
 

 Étudier  et commenter les principaux nouveaux thèmes mis en évidence dans une revue 
de la littérature et une analyse contextuelle; 

 fournir des commentaires préliminaires sur les changements proposés par les groupes 
d’expertise dans leurs rapports sur l’état d’avancement à mi-parcours; 

 formuler des commentaires sur la première ébauche du référentiel 
 
Les panels en ligne relèvent du Comité d’intégration CanMEDS 2025. 
 
Composition des groupes 
 
Recherche et recrutement des panélistes 
Le projet CanMEDS 2025 vise à élaborer un référentiel de compétences qui sera utilisé par la communauté 
diversifiée de personnes qui établit  les normes d’éducation et de pratique et qui  fournit des soins de 
qualité aux patients. Dans la mesure du possible, la représentativité des panels en ligne est facilitée par 
l’inclusion et  la participation de personnes ayant une disponibilité, une expertise et des points de vue 
variés.  Le  choix  des  candidats  se  fera  dans  le  cadre  d’une  vaste  campagne  de  recrutement,  qui 
comprendra un appel de candidatures pour trouver des personnes intéressées et motivées. 
 

Réunions et engagements  

Les panélistes pourraient avoir à consacrer jusqu’à un total de 10 heures à ce projet. Les demandes 
de contribution se répéteront deux ou trois fois en 2023 et au début de 2024. Les documents à 
étudier  et à commenter seront distribués et recueillis de manière asynchrone afin de garantir une 
flexibilité et une inclusivité maximales aux panélistes. 
 
 
Reconnaissance 
La contribution des panélistes sera reconnue sur les pages Web de CanMEDS 2025. 
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Durée du mandat 

La  durée  normale  du  mandat  de  tous  les  membres  sera  d’environ  12 mois  durant  la  phase  de 
développement de ce projet. 
 
Soutien 
Un membre désigné de  l’équipe de projet du Collège  royal  s’acquittera des  tâches administratives et 
logistiques propres à chaque groupe.  
 
 
 
 

 


